
DESARROLLO
SUSTENTABLE 
EN AMSA

Las compañías mineras 

han integrado a su gestión 

diversos elementos que 

permiten el desarrollo 

del negocio de manera 

sustentable. El modelo de 

negocios ha incorporado 

objetivos estratégicos 

asociados con los aspectos 

ambientales, sociales, 

laborales y económicos, 

armonizando de este modo 

los aspectos fi nancieros con 

los no fi nancieros.

Uno de los resultados del 

proceso fue la creación 

de la Vicepresidencia de 

Asuntos Corporativos, 

que incluye los aspectos 

legales, medio ambientales, 

asuntos públicos y de 

responsabilidad social 

empresarial. Desde sus 

inicios, ha trabajado 

en conjunto con las 

diferentes Vicepresidencias 

corporativas y con cada 

operación, identifi cando y 

apoyando la gestión de los 

principales temas asociados 

al desempeño ambiental y 

social.
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