


Relaves espesados: 
innovación y resguardo 
del medio ambiente

Todo proceso minero y la 

concentración de minerales 

asociado genera un residuo 

conformado por mezcla de 

tierra, minerales, agua y 

rocas, denominado relave, 

que típicamente contiene un 

50% de material sólido y un 

50% de material líquido. Este 

subproducto es conducido 

hasta depósitos, usualmente 

llamados tranques de 

relaves.

Con una visión innovadora, 

el Proyecto Esperanza 

apuesta por un manejo 

ambientalmente amigable de 

este residuo, aprovechando 

las excepcionales 

condiciones geográfi cas 

y metereológicas propias 

del Desierto de Atacama, a 

través de lo que se denomina 

relaves espesados. Estos 

permitirán un bajo consumo 

de agua, bajas emisiones de 

material particulado y una 

alta estabilidad física tanto 

durante la vida útil de la 

estructura como post-cierre. 

La forma y consistencia 

compacta de su mezcla 

permite que la baja cantidad 

de agua presente en él se 

evapore fácilmente, lo que se 

ve favorecido por el clima y 

el suelo desérticos en que se 

inserta el Proyecto, evitando 

la decantación de líquido a 

capas inferiores del suelo. 

  

En la zona donde se ubica 

el yacimiento, así como las 

instalaciones industriales 

del proyecto, se visualizan 

amonitas y otros restos de 

fósiles, situación que ha sido 

informada al Consejo de 

Monumentos Nacionales. De 

acuerdo a los requerimientos 

de este organismo técnico, 

se elaborará un Plan de 

Manejo Arqueológico, que 

contemplará la demarcación 

y protección de sitios 

afectados, un plan de rescate 

y monitoreo permanente 

del estado de dichos sitios, 

así como programas de 

inducción para personal 

propio y contratista.

El Proyecto Esperanza ha 

tenido como foco impulsar 

un diálogo temprano con las 

comunidades vecinas, con el 

objetivo de comprender sus 

expectativas y necesidades. 

Al igual que el resto de las 

operaciones del Grupo, 

el foco del trabajo con 

las comunidades vecinas 

estará en la promoción 

del desarrollo sin crear 

dependencia. En este marco, 

se contempla impulsar 

el programa “Crecer con 

Esperanza”, que busca 

generar oportunidades de 

desarrollo para los habitantes 

de las localidades cercanas 

al proyecto, y entregar 

mejores condiciones de 

empleabilidad a la mano de 

obra local. Algunas de las 

acciones propuestas son:

•     Cursos

 pre–ocupacionales 

para 1.000 jóvenes, 

principalmente de las 

comunas de Sierra 

Gorda, Mejillones y 

Antofagasta, quienes 

quedarán en mejores 

condiciones para 

postular a trabajos 

entregados por la 

empresa o contratistas, 

de acuerdo a las 

necesidades del 

proyecto.
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• Desarrollo de 

capacidades 

empresariales, 

consistentes en cursos 

con contenidos básicos 

para el desarrollo de 

emprendimientos de 

servicios, comercio 

y otros, como una 

forma de facilitar 

el emprendimiento 

productivo.

• Programa de prevención 

social con énfasis 

en la prevención 

del alcoholismo, 

de la drogadicción,  

reforzamiento de valores 

familiares, y 

 prevención de embarazo 

adolescente. Estará 

dirigido a profesores, 

apoderados, alumnos de 

escuelas y comunidad 

organizada de la zona de 

infl uencia del proyecto. 

• Programa de seguridad 

vial, enfocado en la 

prevención de riesgos 

viales asociados a la 

construcción y operación 

de una faena minera. 

• Programa de apoyo a 

pescadores artesanales 

en Caleta Michilla.

La construcción del proyecto, 

entre 2008 y 2010, llegará 

a ocupar más de 10.000 

trabajadores, mientras que 

en la etapa de operación 

se estima una dotación de 

aproximadamente 1.500 

personas.

Con la entrada en 

operaciones de Esperanza, 

el Grupo reforzará su rol 

como un importante actor de 

desarrollo en la Región de 

Antofagasta, promoviendo 

el crecimiento económico, 

el cuidado por el medio 

ambiente, y brindando 

oportunidades de empleo y 

desarrollo local.
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