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Antofagasta plc ha asumido la sustentabilidad como un 
pilar estratégico de la gestión y crecimiento de sus actividades. El 2008 
formalizamos este compromiso con la publicación de nuestros Principios de 
Desarrollo Sustentable, que rigen para todas las empresas del Grupo y para sus 
contratistas. Durante este año, seguimos avanzando para implementar sistemas 
que nos permitan incorporar los aspectos sociales y ambientales, a la par de 
los económicos, de manera unificada y consistente en todo el Grupo. Nuestro 
desafío consiste en profundizar internamente una cultura de sustentabilidad 
que incorpore siempre las tres variables en los procesos de toma de decisión 
de los negocios. 

En Antofagasta plc la gestión de los aspectos sociales, particularmente en las 
compañías mineras, tiene por objetivo principal contribuir a crear condiciones 
de desarrollo para cuando nuestra actividad haya concluido. Por ello, parte 
importante de nuestra contribución se concentra en las actividades de 
capacitación, promoviendo la formación de habilidades y empleabilidad en las 
zonas donde operamos. 

En materia ambiental nos hemos impuesto altos estándares de desempeño. 
Además, estamos buscando nuevas fórmulas para controlar los impactos 
sobre aire, agua y suelo. Estudiamos alternativas de energía renovable no 
convencional con la intención de incorporar soluciones más limpias como 
fuentes energéticas e iniciamos  la preparación de un inventario de emisiones 
para medir nuestra huella de carbono. 

Antofagasta plc es un actor relevante en el crecimiento y creación de valor de 
las comunidades de su esfera de influencia. Por eso asumimos con entusiasmo 
el compromiso de contribuir a la solución de los desafíos del entorno. Pero 
hemos aprendido que ya no basta con hacer las cosas bien ni con realizar el 
mejor esfuerzo técnico. Además es fundamental compartir con las comunidades 
locales –y con la sociedad– más y mejor información sobre nuestra visión del 
futuro, así como sobre nuestro desempeño económico, social y ambiental. Este 
esfuerzo de comunicación y transparencia se traduce en el segundo Reporte 
de Sustentabilidad del Grupo, entre otras actividades. 

Confiamos en que este Reporte responda a nuestros grupos de interés y nos 
permita seguir profundizando nuestro compromiso con la sustentabilidad. 

		  Jean-Paul Luksic
		  Presidente


