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29 Cambios significativos durante el periodo cubierto por la memoria en el
tamano, estructura y propiedad de la organizacién.
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34 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido.
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3.6 Cobertura de la memoria.

37 Identificar la existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la memoria.

338 Base para incluir informacién de negocios conjuntos (joint ventures y filiales).

39 Técnicas de medicion de datos y bases para realizar los calculos.

3.10 Descripcion del efecto que pueda tener la reexpresion de informacion.

3.1 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la

cobertura o los métodos de valoracion aplicados en la memoria.

3.12 Tabla de contenidos GRI.

3.13 Politica y practica actual en relacion con la solicitud de verificacién externa.

4.1 Estructura de gobierno de la organizacion.

4.2 Indicar si el presidente del méximo 6rgano de gobierno ocupa también un cargo ejecutivo.
43 Numero de miembros del maximo érgano de gobierno que sean independientes

0 no ejecutivos.
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Memoria Anual, pagina 56

Como regla general, se
utilizaron las unidades

y formulas de célculo
sugeridas por GRI. Sin
embargo, para el clculo
de las emisiones (EN16) se
utilizé la metodologia del
cuestionario del Carbon
Disclousure Project

No existen cambios en la
expresion de informacion

No existen cambios
significativos en relacion al
periodo anterior

Por ahora el Reporte esta
sometido a un proceso
interno

Memoria Anual, pagina 58

Memoria Anual, pagina 59

Memoria Anual, pagina 59
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44 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones 13

PRSI o . . Memoria Anual, pagina 59
o indicaciones al maximo 6rgano de gobierno. »Pag

4.5 Vinculo entre la retribucion de los miembros del méximo érgano de gobierno,

altos directivos y ejecutivos y el desempeno de la organizacion. Memoria Anual, pagina 65

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflictos de intereses en el maximo 13
6rgano de gobierno.

4.7 Procedimiento de determinacion de la capacitacion y experiencia exigible a los

N oor 2 n Memoria Anual, paginas 59y 61
miembros del maximo 6rgano de gobierno. 1a Anual, pagi y

4.8 Declaraciones de misién y valores desarrolladas internamente, cédigos de 14
conducta y principios relevantes para el desempefio econémico, ambiental y social,
y el estado de su implementacion.

49 Procedimientos del méximo 6rgano de gobierno para supervisar la identificacion y

Y - P ; S . : S Memoria Anual, pagina 59
gestion del desemperio econdmico, ambiental y social, incluidos riesgos y oportunidades. pag

4.10 Procedimientos para evaluar el desempeno propio del maximo érgano de

. . 5 P N . Memoria Anual, pagina 61
gobierno, en especial con respecto al desempernio econémico, ambiental y social.

4.11 Descripcion de coémo la organizacién ha adoptado un planteamiento o principio 14

de precaucion.

4.12 Principios o programas sociales, ambientales y econémicos suscritos. La organizacion no ha
suscrito programas de esta
naturaleza

413 Principales asociaciones a las que pertenezca. 22

4.14 Relacion de grupos de interés que la organizacion ha incluido. 20

4.15 Base para la identificacién y seleccién de grupos de interés. 20

416 Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de interés. 20

4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que hayan surgido a través de la 20

participacién de los grupos de interés y la forma en la que ha respondido.

DESEMPENO ECONOMICO

EC1 Valor econémico directo generado y distribuido, incluyendo ingresos, costos, 17
retribucién a empleados, donaciones y otras inversiones en la comunidad,
beneficios no distribuidos y pagados a proveedores de capital y a gobiernos.

EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades para las actividades 38 53 68

de la organizacién debido a cambio climatico.

EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos. La organizacion no recibe
apoyo financiero de los
gobiernos

EC5 Rango de los ratios correspondientes al salario inicial estandar en comparacion 17

con el salario minimo local en lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

EC6 Politica, practica y promocién de gasto correspondiente a proveedores locales en 18
lugares donde se desarrollen operaciones significativas.

DESEMPENO AMBIENTAL

EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen. 41 59 70
EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. 40 56 69
EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes primarias. 40 56 69
EN5 Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras en la eficiencia. 41 57 69
EN8 Captacion total de agua por fuentes. 39 58 68
EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua. 39

EN10 Porcentajes y volumen total de agua reciclada y reutilizada. 39 58 70
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ENT1 Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales 45 59 71
protegidos o areas de alta biodiversidad no protegidas.

EN12 Descripcion de los impactos mas significativos en la biodiversidad en espacios 45 59 71
naturales protegidos o en areas de alta biodiversidad no protegidas, derivados
de las actividades, productos y servicios.

EN13 Habitats protegidos o restaurados. 45

EN14 Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la gestion de impactos 45 59 71
sobre biodiversidad.

EN15 Numero de especies, desglosadas en funcion de su peligro de extincion, 45 59 71
incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales y cuyos hébitats se
encuentren en areas afectadas por las operaciones.

EN16 Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso. 40 58 69
EN18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las 16
reducciones logradas.
EN20 NO, SOy otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. 40
EN21 Vertimiento total de aguas residuales, segun su naturaleza y destino. 42 58 71
EN22 Peso total de residuos gestionados, seguin tipo y método de tratamiento. 42 58 71
EN23 Numero total y volumen de los derrames accidentales mas significativos. 46 59 71
EN25 Identificacion, tamano, estado de proteccién y valor de biodiversidad de recursos
hidricos y hébitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de 46 59
agua y aguas de escorrentia de la organizacion informante.
EN28 Costo de las multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por 46 59 71
incumplimiento de la normativa ambiental.
EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones ambientales. 38 56
DESEMPENO SOCIAL
LA1 Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato y por region. 30 51 64
LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. 30 53 64
LA5 Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, incluyendo Los periodos minimos de
si estas notificaciones son especificadas en los convenios colectivos. preaviso responden a lo
establecido en la ley, para
todas las companias
LA6 Porcentaje del total de trabajadores que esté representado en comités de salud y 33 52 65

seguridad conjuntos de direcciéon-empleados.

LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y niumero de 32 52 65
victimas mortales relacionadas con el trabajo por region.

LAS Programas de educacién, formacion, asesoramiento, prevencién y control de 33 52 65
riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
comunidad en relaciéon con enfermedades graves.

LA9 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos formales con sindicatos. 33 52 64

LA10 Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por categoria 31 52 65
de empleado.

LAT1 Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que fomenten la 30 53 65
empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la gestion del final de sus
carreras profesionales.

LA12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones regulares del desemperfo y 30 53 65
de desarrollo profesional.

HR1 Porcentaje y nimero total de acuerdos de inversion significativos que incluyan En todas las actividades
cldusulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de analisis en materia de de la organizacion se
derechos humanos. respetan los derechos

humanos fundamentales
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HR4 Numero total de incidentes de discriminacion y medidas adoptadas. No se produjeron
incidentes de esta indole
en el periodo
HR5 Actividades de la compafiia en las que el derecho a libertad de asociacion y de En todas las actividades de
acogerse a convenios colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas la organizacion se respeta
adoptadas para respaldar estos derechos. el derecho de libertad de
asociacion y de acogerse a
convenios colectivos
HR6 Actividades identificadas que conllevan un riesgo potencial de incidentes de No se han identificado
explotacion infantil, y medidas adoptadas para contribuir a su eliminacion. actividades con un riesgo
potencial de explotacion
infantil
HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de ser origen de episodios L\‘cotif/?dr“a%”eisdceé‘:gﬁaﬁ&go
de trapajp forz,ado o no consentido, y las medidas adoptadas para contribuir potencial de trabajo
asu eliminacion. forzado o no consentido
HR9 _NOrjnero total de_incidentes relacionados con violaciones de los derechos de los No se produjeron
indigenas y medidas adoptadas incidentes de esta indole
en el periodo
SO1 Naturaleza, alcance y efectividad de programas y précticas para evaluar y gestionar 36 54 67
los impactos de las operaciones en las comunidades, incluyendo entrada, operacién
y salida de la empresa.
SO2 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio analizadas con respecto a 13
riesgos relacionados con la corrupcion.
SO4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupcién. 13 En el periodo no se

registraron incidentes
significativos

SO5 Posicion en las politicas publicas y participacion en el desarrollo de las mismas y 13
de actividades de lobbying.
S0O8 Valor monetario de sanciones y multas significativas y niumero total de sanciones 66

no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes y regulaciones.

PR1 Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se evaluan, para en 62
su caso ser mejorados, los impactos de los mismos en la salud y seguridad de los
clientes, y porcentaje de categorias de productos y servicios significativos sujetos
a tales procedimientos de evaluacion.

PR5 Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente, incluyendo los resultados de 35 54 66
los estudios de satisfaccion del cliente.

SUPLEMENTO PARA MINERIA Y METALES

MM1 Identificacion de las explotaciones donde la contribucién a la economia local y el 17
impacto sobre el desarrollo sean especialmente significativos y de interés para las
partes interesadas y esbozar las politicas de evaluacién de esta aportacion.

MM3 Numero/porcentaje de explotaciones identificadas como necesitadas de planes 45
de gestion de la biodiversidad, y numero/porcentaje de explotaciones con
planes implantados.

MMé Descripcion del enfoque adoptado para la gestion de sobrecargas, rocas, 44
colas/residuos y lodos.

MM10 Numero o porcentaje de explotaciones con planes de cierre, que incluyan los 47
aspectos sociales —incluida la transicién laboral-, ambientales y econémicos.
Describase la politica de la empresa, procesos de fortalecimiento del compromiso
con las partes interesadas, la periodicidad de revisién del plan y la cantidad y el
tipo de provisiones financieras para el cierre.

MM12 Descripcion de criterios utilizados para la identificacion, prevencién y respuesta a 38
situaciones de emergencia que afecten a los trabajadores, las comunidades locales
o el medio ambiente. Debera incluirse una descripcion de las aptitudes existentes,
de los equipos de respuesta a las emergencias, la formacion, los simulacros, los
procesos de revision y el grado de implicacién de la comunidad.



CcODIGO DESCRIPCION PAGINA PAGINA PAGINA PAGINA OBSERVACIONES
GRI APLC AMSA FCAB ADASA

MM13 Numero de casos de enfermedades profesionales por tipo. Describir los programas 33
de prevencion de enfermedades profesionales.

SUPLEMENTO LOGISTICA Y TRANSPORTE

LT4 Descripcion de iniciativas para usar fuentes de energias renovables y aumentar la 57
eficiencia energética.

LT5 Descripcion de iniciativas para controlar emisiones urbanas en relacién al 57
transporte por carretera.

LT11 Descripcion de politicas y programas con respecto al abuso de sustancias. 52

LT12 Numero de fatalidades en carretera de conductores o terceros por millén de 52

kilémetros conducidos.

ANTOFAGASTA @ PLC

077



